MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 968.870
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Timisoara, 27.06.2022

»BANAT” AL JUDETULUI TIMIS

COMISIA DE RECRUTARE

ANUNT

I. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti, ale OMAI nr. 321/2007 pentru aplicarea, in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, a unor
dispozitii din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Ordinului inspectorului general al Inspectoratului General pentru
Situatii de urgenta nr. 699/IG din 09.06.2022, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al
judetului Timis, cu sediul Tn municipiul Timisoara, strada Infratirii, nr. 13, organizeazi recrutare si
selectie Tn vederea angajarii in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti, pentru 53 (cincizeci si
trei) de posturi de soldat profesionist (servant) prevazute in cadrul subunitatilor de interventie:
Detasamentul 1 de Pompieri Timisoara (12 posturi — pozitiile 268/u, 268/v, 268/w, 268/x, 268/y, 268/z,
268/aa, 268/ab, 268/ac, 268/ad, 268/ae, 268/af); Detasamentul 2 de Pompieri Timisoara (13 posturi —
pozitiile 413/t, 413/u, 413/v, 413/w, 413/x, 413/y, 413/z, 413/aa, 413/ab, 413/ac, 413/ad, 413/ae, 413/af),
Detasamentul de Pompieri Lugoj (8 posturi — pozitiile 525/a, 525/b, 525/c, 525/d, 525/e, 525/f, 525/g,
525/h), Statia de Pompieri Deta (12 posturi — pozitiile 635/i, 635/}, 635/}, 635/I, 635/m, 635/n, 635/0,
635/p, 635/q, 635/r, 635/s, 635/t), Statia de Pompieri Sinnicolau Mare (8 posturi — pozitiile 690/m,
690/n, 690/0, 690/p, 690/q, 690/r, 690/s, 690/t), din statul de organizare al Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis.

Il. Definirea sumara a atributiilor postului:

- executd serviciul operativ participand la misiuni specifice in situatii de urgenta care implica
intrebuintarea autospecialelor si utilajelor de stins incendii (indeplinind atributiile servantului 2 sau 3 in
cadrul echipajului autospecialei de stingere cu apd si spuma de capacitate mare/medie, ori pe cele ale
servantului 2 in cadrul echipajului autospecialei de stingere cu apa si spuma de capacitate mica in care
este nominalizat conform Planului cu organizarea serviciului operativ si de zi), precum si la alte misiuni
care nu presupun pregatire paramedicala;

- raspunde de intretinerea si pastrarea In stare buna de functionare a aparaturii specifice,
echipamentelor, materialelor din dotare, precum si de intretinerea sectoarelor repartizate;

- participa la programul de pregitire a personalului operativ;

- executa serviciul de zi si de paza si indeplineste atributiile categoriei de serviciu n care este
numit.

I11. Cerintele postului:
1.  Categoria de personal ce poate ocupa postul: soldat profesionist
2. Gradul militar: soldat
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:
3.1.  pregitire de baza: invatamant general obligatoriu;
3.2.  pregatire de specialitate: -
3.3.  alte cunostinte: nu este cazul
3.4.  autorizatii speciale pentru executarea atributiilor: - certificat/autorizatie de
acces la informatii clasificate de nivel ,,Secret de serviciu”, dupa incadrare;
3.5.  limbi straine: nu este cazul
4.  Parametri privind starea sanatdii somatice: apt medical;
5. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.
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IV. Probele de concurs pentru candidatii inscrisi la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Banat” al judetului Timis se sustin la centrul de selectie constituit la nivelul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis.

Probele de concurs constau n:

- Probe eliminatorii: ,,Urcarea pe scard”, prevazuta in anexa 1.1 la prezentul anunt,
respectiv ,,Deplasare in subsol intunecat” prevazuta in anexa 1.2 la prezentul anunt.

- Evaluarea performantelor fizice: “ Parcurgerea unui traseu practic-aplicativ” prevazut
in anexa 1.3 la prezentul anunt.

Candidatii vor fi declarati ,,ADMIS” la concurs In ordinea descrescatoare a notelor obtinute,
conform pct. III din Anexa nr. 1.3 a prezentului anunt, in limita numarului de posturi scoase la concurs.

In situatia in care, in urma desfasurarii probei de evaluare a performantelor fizice, mai multi
candidati situati pe ultimul loc in lista celor declarati ,,admis” au aceeasi nota, acestia se departajeaza prin
aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii de departajare:

a) criteriul 1- detinerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor de urgenta: servicii
voluntare pentru situatii de urgentd, servicii private pentru situatii de urgentd, voluntariat in domeniul
situatiilor de urgenta, salvamont, salvaspeo, prim-ajutor, alpinism, activitate de scufundare. Criteriul se
considera a fi indeplinit indiferent de perioada de activitate pe care a cumulat-0 candidatul.

b) criteriul 2— detinerea calitatii de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist.

c) criteriul 3— timpul realizat la proba “Deplasare in subsol intunecat”. Se ia in calcul cel mai mic
timp realizat.

d) criteriul 4 — studii absolvite. Se iau in considerare studiile absolvite in ordinea nivelului de
calificare, de la cel mai Tnalt nivel de calificare la cel mai mic, conform H.G. nr. 918/2013 privind
aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Daca situatia de egalitate se mentine si dupa aplicarea succesivad a criteriilor de departajare
candidatii vor fi supusi unui interviu.

V. Pentru a fi recrutate si selectionate pentru angajare in corpul soldatilor si gradatilor
profesionisti, persoanele trebuie sa indeplineasci, cumulativ, urmitoarele criterii de recrutare:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) sunt absolventi cel putin al invatamantului general obligatoriu, in conditiile prevazute de Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) au solicitat, Tn scris, angajarea intr-o functie de soldat sau gradat profesionist;

d) sunt declarati <apt medical® >;

e) sunt declarati <apt la evaluarea psihologica® >;

f) sunt apti din punct de vedere fizic;

g) au varsta cuprinsa intre 18 si 25 ani, impliniti in anul participarii la concurs;

h) nu au antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire penala sau de judecatd pentru savarsirea
de infractiuni;

i) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai unor organizatii sau
culte religioase incompatibile cu regulile, activitdtile si atributiile specifice profesiei militare;

j) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea unor societati
comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar dacd sunt in una dintre aceste
situatii, se obliga prin semnarea unui angajament ca, din momentul selectionarii pentru profesia de
soldat sau gradat profesionist, sd renunte la aceasta calitate;

k) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar dacd sunt membri, se
angajeaza in scris ca, dupa admiterea in institutia militara, vor renunta la aceasta calitate;

I) candidatii care au efectuat anterior serviciul militar prin una dintre formele prevazute de lege pot fi
recrutati si selectionati pentru angajarea ca soldat/gradat profesionist, indiferent de arma sau
specializarea trecuta in livretul militar.

! Aptitudinea/inaptitudinea se constata de citre structurile de specialitate ale MAL, printr-o examinare medicala, potrivit

reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea procedura de recrutare inceteaza pentru
candidatul respectiv.

Z Aptitudinea/inaptitudinea se constata de citre structurile de specialitate ale MAI, printr-o evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea procedura de recrutare inceteaza pentru
candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
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ATENTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzute in prezentul anunt.

ATENTIE!

Evaluarea medicala si evaluarea psihologica de catre structurile de specialitate ale M.A.L se
realizeaza exclusiv pentru candidatii declarati ,,Admis”.

Candidatii declarati ,,Admis” trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testirii psihologice, precum si pentru evaluarea medicala, avind
asupra lor documente de legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
posturilor vacante, candidatul trebuie sa depuna, exclusiv in format electronic, urmatoarele documente:

a) cererea de nscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae (conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt);

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la cap.lll.- pct. 3.1 din prezentul anun{ (invatamantul general obligatoriu, in
conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
Documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaie matricold/supliment, daca apare mentiunea pe
acestea ca sunt insotite de foaie matricola/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sotiei si a fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

f) autobiografia (scrisa olograf conform indrumarului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt) si
tabelul nominal cu rudele candidatului si sotului/sotiei candidatului (conform modelului din Anexa nr. 5
la prezentul anunt);

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneald
albastra si se scaneaza intr-un fisier, cu extensia .PDF

g) extras de pe cazierul judiciar/ certificat de cazier judiciar;

h) o fotografie color 9x12 cm;

i) adeverin‘g'c“l3 eliberatd de catre medicul de familie din care sd rezulte ca este clinic sdnatos
pentru participarea la concursul de incadrare in unitdtile MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterioare
derularii selectiei (conform modelului din Anexa nr. 7 la prezentul anunt).

j) consimtamant informat, potrivit Anexei nr. 9 la prezentul anunt;

K) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

I) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

m) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt) din
care sd rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

% Structura de resurse umane transmite medicului de unitate adeverinta medicala, in vederea analizarii. Medicul de unitate al
unitatii de recrutare analizeaza datele medicale consemnate in adeverina medicala, precum si corespondenta dintre
antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei. In situatia in care antecedentele
personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de familie se incadreaza in bolile/afectiunile medicale care
determind expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale prevazute in OMAI 105/2021, candidatul este
declarat "INAPT" de medicul de unitate, care completeaza, pe verso adeverinta medicald, paragraful corespunzitor din
baremele medicale si consemneazid "NU POATE participa la concursul de admitere la concursul de incadrare in M.A.L". in
aceasta situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza. Adeverinta medicala completata cu mentiunea INAPT, semnata si
parafata de medicul de unitate, se aduce la cunostinta candidatului sub semnatura, de catre structura de resurse umane a unitatii
care efectueaza recrutare. Declararea inaptitudinii medicale, Th acest caz, nu se contesta.
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- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

n) alte documente justificative 1n situatia in care se vor aplica criteriile de departajare: contract
de munca, contract de colaborare, certificat de voluntariat etc; adeverinta din care sa rezulte calitatea de
soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist, dupa caz; copii ale documentelor ultimului nivel de
studii absolvit.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis, pe baza consimtamantului expres al candidatului.
Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

Validarea dosarelor
Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor si criteriilor de participare la concurs se
realizeaza pe tot parcursul perioadei de inscriere si de intocmire a dosarului de candidat.

Lista candidatilor care nu_indeplinesc conditiile de participare la concurs, se afiseaza la
avizierul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis, Timisoara, Strada
Infratirii, nr. 13, si se posteazi pe pagina de internet a unititii, www.isutimis.ro sectiunea — Carierd ,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe.

La concursul organizat pentru angajarea in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti pot participa
numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute in anunt, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt.

Prin depunerea cererilor de Tnscriere la selectie, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date.

VI. Graficul si locul de desfisurare al concursului’

Nr.

ort Activitatile Termen/perioada/observatii

Candidatii depun dosarul de recrutare, in volum
1. |complet la adresa de e-mail:
sgptimis@gmail.com

De la data publicarii anuntului, pana in data de
15.07.2022 la ora 12:00

2. |Verificarea dosarelor de recrutare. 18 —24.07.2022 la sediul inspectoratului

3 Afisarea tabelului nominal cu candidatii care nu|18 — 24.07.2022 la sediul inspectoratului si pe
" |indeplinesc conditiile de participare la concurs |pagina de internet a institutiei

In functie de planificarea centrului de selectie

Desfa ncursului
4. |Pestasurarea concursuiul Timis, incepand cu data de 16.08.2022

La sediul inspectoratului, precum si pe pagina

5. |Afi Itatelor final . .
Isarea rezultatelor finale de internet a institutiei

Reguli privind transmiterea si inregistrarea documentelor necesare inscrierii

Documentele care necesitd a fi completate (ex. cerere de inscriere, tabelul nominal cu rude,
consimtamant informat, adeverinta medicala si declaratia) vor fi printate de catre candidat, completate
olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format .pdf si transmise in format electronic pe adresa de
e-mail indicata. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier .pdf separat, denumirea fisierului
fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Pop Dan — act identitate, Pop
Dan — cerere inscriere etc.).

Toate documentele mentionate in anunt vor fi transmise exclusiv in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente ale acestuia), exclusiv la adresa de e-mail: sgptimis@gmail.com.

4 Datele privind desfisurarea concursului si locul de desfisurare a probelor de concurs pot suferi modificéri in functie de numdrul candidatilor inscrigi si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitdtii.


http://www.isutimis.ro/
mailto:sgptimis@gmail.com
mailto:sgptimis@gmail.com

Emailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume prenume
candidat si concursul la care se inscrie (ex. Pop Dan — SGP).

Recomandam ca documentele sa fie transmise de pe o adresa de e-mail personala, adresa la care se
va transmite ulterior confirmarea de primire a acestora precum si codul unic de identificare atribuit
candidatului. Codul atribuit urmeaza a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de
concurs.

La finalul procedurii de concurs, doar candidatii declarati ADMIS depun, in original, intr-un

dosar plic, toate documentele transmise initial Tn format electronic, la structura de resurse umane a
unitatii. Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
atat de catre persoana desemnatd din cadrul structurii de resurse umane, cat si de catre candidat.
Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat ,ADMIS” nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original, in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/
sau Tn situatia in care se constati ca documentele prezentate nu sunt autentice, acesta nu va continua
procedura in vederea angajarii.

A TE N T | E!l Repartizarea candidatilor declarati .,admis” pe unul dintre locurile vacante
scoase la concurs se va face in functie de nevoile unititii.

Documentele prevazute in anuntul de concurs, pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
certificarea de conformitate cu originalul, nu se mai realizeaza.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, n cazul in care, documentele solicitate in original prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului,
sau sunt plastifiate.

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine
la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis sau la
numerele de telefon 0770849705 / 0770850476, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00-14.00.

Prezentul anunt se posteaza pe pagina oficiald de internet a institutiei, WWw.isutm.ro, secfiunea —
Cariera — Anunturi si se afiseaza la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului
Timis, din municipiul Timisoara, strada Infratirii, nr. 13. Orice alte date si informatii cu privire la
organizarea $i desfasurarea concursului vor fi facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii §i postarea
pe pagina oficiala de internet a institugiei www.isutm.ro.

A T E N T 1 E! Candidatii declarati ,,yespins” la concursul organizat pentru ocuparea unui
post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeasi unitate sau in alte unitati.

Requli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin Tnscrierea la acest concurs, candidatii 151 manifestd acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfagurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeascd cu atentie anuntul §i sa respecte organizarea stabilitd cu privire
la toate etapele concursului: Inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de
concurs.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Banat” al judetului Timis, sectiunea — Cariera — Anunturi, precum si avizierul unitd{ii organizatoare,
intrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In perioada de desfisurare a concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai
multe posturi pentru care se organizeazd concurs, drept pentru care este necesard verificarea atentd a
tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a unor
informatii si date care le sunt aplicabile in mod direct.

A TEN T | E! Repartizarea candidatilor declarati ..admis” pe unul din locurile vacante
scoase la concurs se va face in functie de nevoile unitatii.



http://www.isutm.ro/
http://www.isutm.ro/

IMPORTANT! La nivelul centrului de selectie candidatii se planificA pentru sustinerea
probelor de concurs in ordine alfabetica, indiferent de unitatea de recrutare.

La fiecare dintre probele mentionate candidatii sustin o singura incercare. Candidatul care
nu promoveaza o proba este declarat ,,Respins” si nu mai continua sustinerea celorlalte probe.

La probele de concurs nu se admit contestatii, repetari sau reverificari. Prin exceptie
probele se pot repeta in situatia in care acestea nu au putut fi finalizate din motive imputabile
organizatorilor.

Probele de concurs se inregistreazia audio si video pe intreaga perioada de desfiasurare a
acestora, fara intrerupere.

VIII. Anexele nr. 1 - 10 fac parte integranti din prezentul anunt:
Anexa nr. 1: Anexa 1.1 Proba eliminatorie “Urcarea pe scard”; Anexa 1.2. Proba eliminatorie *
deplasare 1n subsol intunecat”; Anexa 1.3 Evaluarea performantelor fizice;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 3: Model curriculum vitae;

Anexa nr. 4: Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei:

Anexa nr. 5: Formular Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 6: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 7: Adeverinta eliberata de catre medicul de familie;

Anexa nr. 8: Model Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 9: Consimtamant informat;

Anexa nr. 10: Consimtamant extras cazier judiciar.

COMISIA DE RECRUTARE,
AZl, 27.06.2022



Anexa nr. 1.1: Proba eliminatorie ,URCAREA PE SCARA”

I. Descrierea probei:

Proba consta in urcarea pe scara culisanta pana la nivelul etajului al II-lea al turnului
de instructie, coborarea si revenirea pe sol.

Linia de start se traseaza la o distanta de 0,5 m de baza scérii culisante.

Baza scarii culisante se amplaseaza la o distantd de 2 m de baza turnului de instructie

In asteptarea semnalului de start candidatul va avea ambele picioare pe sol si minile
pe langa corp.

La semnalul ,,START”, concurentul incepe urcarea, atinge cu mana pervazul ferestrei
de la etajul II al turnului de instructie dupa care coboara treptele scarii pana la sol.

Executarea corecta a probei presupune prinderea succesiva cu mainile a treptelor.
Proba se considerd incheiatd in momentul in care ambele picioare ating solul.

I1. Echipamentul necesar parcurgerii probei:
Pentru parcurgerea probei concurentii se echipeaza cu: echipament sportiv, casca,
brau pompier (centurd de sigurantd) si pantofi sport.

I11. Evaluarea probei:

Este declarat ,,ADMIS” concurentul care a executat corect proba in maximum 90 de
secunde.

In cazul folosirii lonjeroanelor concurentul este declarat ,,RESPINS™.

IV. Maisuri de siguranta:

Turnul de instructie este prevazut cu un dispozitiv de sigurantd pentru protectia
concurentul impotriva caderii.

Securitatea concurentilor pe timpul desfiasurarii probei se asigurd, pentru fiecare
culoar, de cate doud persoane din randul personalului auxiliar, dupd cum urmeaza:

- prima persoana, situatd la baza turnului, asigura prinderea carligului de siguranta
aflat la capatul corditei de inelul aflat la braul concurentului, dupad care preia controlul
capatului corditei trecut prin scripetele de asigurare, se amplaseaza in dreptul ,,elementului
de franare” si anuntd cand concurentul este gata pentru inceperea probet;

- a doua persoanad, situatda la etajul al doilea al turnului de instructie, tine scara
culisanta lipita de pervaz in timpul urcérii concurentilor.

V. Alte precizari:

Caracteristicile turnului de instructie sunt prevazute in Anexa 7 la Instructiunile de

organizare si1 functionare a punctelor de antrenament, poligoanelor si centrelor de pregatire
specificd serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta aprobate prin Ordinul
inspectorului general nr. 6/IG din 08.03.2019 si in Anexa 4 la Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursurilor serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta
aprobat prin Ordinul inspectorului general nr. 1314 din 26.05.2011.
In situatia in care conditiile atmosferice nu permit desfisurarea probei la turnul de
instructie, comisia de concurs poate identifica alte spatii si mijloace care permit
desfasurarea probei, cu respectarea masurilor de sigurantd a candidatilor si a caracteristicii
de indltime de 7,55 m (£ 5 cm), echivalentd cu inaltimea la care se afld pervazul etajului al
doilea al turnului de instructie.




Anexa nr. 1.2: Proba eliminatorie ,,DEPLASARE IN SUBSOL INTUNECAT?”

I. Descrierea probei:
Proba consta in parcurgerea unui traseu cu lungimea de 20 metri si ldtimea cuprinsa

intre 2,5 — 3 metri, amenajat in subsolul intunecat la unei cladiri.

Candidatul parcurge traseul echipat cu aparatul de respirat cu aer comprimat avand
vizorul obturat.

Pe parcursul traseului se amplaseaza 4 obiecte pe care candidatii trebuie sa le
gaseasca si sa le identifice.

Candidatul este condus la linia de start de 2 membri ai comisiei si este asteptat la linia
de sosire de alti 2 membri.

La semnalul ,,START” concurentul incepe deplasarea pe traseul stabilit, incercand sa
gdseasca si sa identifice cat mai multe dintre cele 4 obiecte dispuse aleatoriu pe traseu si sa
ajunga la linia de sosire in timp util.

Candidatul este anuntat de membrii comisiei atunci cand ajunge la linia de sosire.

La finalul probei candidatul comunicd membrilor comisiei/subcomisiei de concurs
denumirea obiectelor identificate si pozitia aproximativa a acestora.

Atat membrii comisiel de la linia de sosire cat si membrii de la linia de start urmaresc
de la distantd evolutia candidatului. In acest sens, membrii comisiei pot instala sau folosi
surse de lumind avand insa in vedere sa se asigure un grad cat mai scdzut de iluminare.

Candidatii se separa astfel incat cei care au sustinut proba sa nu se intalneasca cu cei
care urmeaza sa sustina proba.

I1. Echipamentul necesar parcurgerii probei:

Pentru parcurgerea probei concurentii se vor echipa cu: costum de protectie pentru
pompieri, casca, brau pompier (centura de sigurantd), aparat de respirat cu aer comprimat.

I11. Evaluarea probei:

Pentru a fi declarat,, ADMIS”, candidatul trebuie sa identifice minimum 2 obiecte si
sa obtina un timp final de maximum 3 minute.

Pentru fiecare obiect neidentificat candidatul este penalizat cu cate 20 de secunde.

Timpul final se calculeaza adaugand la timpul obtinut valoarea penalizarilor.




Anexa nr. 1.3: Proba, normele si baremele pentru admiterea in institutiile
de invatamant care pregitesc personal militar pentru evaluarea performantei fizice
pentru candidatii la concursurile pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii
initiale a personalului militar al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
precum si pentru ocuparea posturilor vacante din statele de organizare ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si ale unitatilor subordonate
acestuia, prevazute a fi incadrate cu personal militar

I. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a
performantei fizice

1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea in intregime a
traseului practic-aplicativ si a elementelor care il compun, prin abordarea obligatorie a
tuturor obstacolelor, in ordinea stabiliti, conform schitei de mai jos. In situatiile expres
precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol.
La final, penalizarile acumulate sunt consemnate in borderou si adunate la timpul
cronometrat, rezultdnd timpul total. In situatia in care candidatul nu parcurge un obstacol
este eliminat din concurs si declarat "nepromovat".

2. Proba se executa in tinuta sportiva decentd adecvata conditiilor de desfasurare a
probelor in sala de sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurfi sau trening).

3. Este declarat "promovat"” candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15".

4. Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit
reexamindri sau repetari.

5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea
candidatului din concurs si declararea acestuia "nepromovat”. Trecerea de la alergare la
mers a candidatilor nu se considera abandon.

6. Instructajul privind normele de securitate si sdnatate in munca se face de cétre
lucratorul desemnat sau de un membru al comisiel/subcomisier desemnat in acest sens,
inainte de inceperea probei, pe baza de semnatura.

7. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentdri pe timpul efectudrii
incdlzirii, asteptarii pentru executarea probei, pe timpul si dupd desfdsurarea probei,
cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.

8. Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectivd a aparatului
locomotor se desfasoard individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de
desfasurare a probei.

9. Tnaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezinti
candidatilor elementele, modul de executie a acestora, restrictiile, penalizarile, precum si
procedura de apreciere/masurare.

10. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicald in vederea acordarii
primului ajutor in caz de nevoie este obligatorie si se asigura gratuit.

11. Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza
de semnatura.

12. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi
martori din randul candidatilor.

13. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea
organizatorilor.

14. Traseul practic-aplicativ contine un numar de 9 obstacole, avand culoarul cu
latimea de 2 metri.



15. Desfasurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor
subcomisiei/comisiei, cu acordul presedintelui subcomisiei/comisiei, pana la momentul
cand proba se poate desfasura in conditii normale. Candidatii sunt anuntati cu privire la
modificarile aparute inh Graficul concursului.

16. In situatia in care, pe timpul executirii probei, candidatul aduce modificari
elementelor de delimitare ale culoarelor ce urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din
concurs si declarat "nepromovat".

I1. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului
de desfasurare si a modului de evaluare a executiei:

1. START

La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutator, asigurat
de organizator, ia pozitia "atdrnat" la bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu priza la
alegere. In momentul in care candidatul este in pozitia "atarnat" la bara pentru tractiuni si
picioarele nu ating solul sau un alt punct de sprijin, evaluatorul da comanda "START" si
implicit Tncepe proba. Cronometrarea incepe la prima miscare de ascensiune a
candidatului.

2. Tractiuni la bara fixa (obstacolul nr. 1):

Se executd obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atarnat", cu bratele intinse, ca priza la
alegere. O executie este corectd atunci cand in pozitia atarnat cu bratele intinse, picioarele
nu ating solul sau alt punct de sprijin, iar la ridicare barbia depdseste nivelul barei.
Evaluatorul numara cu voce tare executiile corecte. In situatia unei executii incorecte se
precizeaza cu voce tare numarul de executii corecte efectuate pana in acel moment.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele
situatii:

a. pierde priza la bara, cu ambele maini;

b. atinge solul;

C. nu executd numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: bara tractiuni pozitionata la inaltimea de 2,7
metri fatd de sol, un element ajutator care sa permita candidatului luarea pozitiei "atarnat".

3. Deplasare 10 metri spre Tnainte.

4. Doua rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2):

Candidatul executa 2 (doud) rostogoliri succesive inainte. Candidatul este penalizat
cu 3 (trei) secunde in situatia in care depaseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre
rostogoliri.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele
situatii:

a. refuza executarea rostogolirilor;

b. depaseste in lateral spatiul saltelelor a doua oara;

C. executa o singura rostogolire;

d. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnasticd amplasate
longitudinal, una in prelungirea celeilalte. Fiecare saltea are lungimea = 2 metri si latimea
= 1 metru.

5. Deplasare 5 metri spre Tnainte.

6. Deplasare in echilibru pe doua banci de gimnasticd cu transport de greutati
(obstacolul nr. 3):
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Se ridica doud greutati (gantere) depozitate in fata a doud banci de gimnastica, se
efectueaza urcarea si deplasarea pe bancile de gimnastica transportand ambele greutati,
dupa parcurgerea acestora se coboara si se depoziteaza greutatile in spatiile marcate pentru
fiecare.

In situatia in care, pe timpul executiei dupd urcarea pe banca de gimnastica,
candidatul atinge solul, cade de pe aparat, scapa una sau ambele greutati, acesta este
obligat s reia parcurgerea obstacolului de la inceput, prin urcarea pe banca de gimnastica
cu transportul simultan al greutatilor.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care amplaseaza una sau
ambele greutati, total sau partial, in afara spatiului marcat.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele
situatii:

a. refuza executarea deplasarii cu transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul

obstacolului;

b. cade de pe obstacol a doua oara;

C. scapa una sau ambele greutati a doua oara;

d. rastoarna banca pe timpul deplasarii;

e. ocoleste obstacolul;

f. refuza reluarea abordarii obstacolului.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: doua gantere a cate 10 kilograme, depozitate
fiecare ntr-un spatiu marcat, cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe
directia de deplasare, la distanta de un metru inaintea primei banci dintr-un ansamblu de
doud banci de gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirea celeilalte. Fiecare
banca are lungimea de 3 metri, ldfimea de 0,26 metri si indltimea de 0,35 metri. Spatiile de
depozitare finale au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri i sunt marcate simetric pe
directia de deplasare, la distanta de un metru.

7. Ocolire jalon prin sténga.

8. Deplasare un metru spre Tnainte.

9. Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)" (obstacolul nr. 4):

Candidatul se apleaca si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la
alegere. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in situatia In care
nu executa trecerea prin aparatul de trecere prin spatii inguste.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare si iesire cu
material textil opac, cu indltimea = 0,70 metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri.

10. Deplasare 8 metri spre inainte.

11. Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 5):

Din alergare, candidatul executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol
prin sdriturd, se sprijind pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultana
a picioarelor, sare in sprijin departat peste capra de gimnastica si aterizeaza pe ambele
picioare fara atingerea aparatului cu alta parte a corpului.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a. nu efectueaza bataia pe ambele picioare;

b. se sprijind pe obstacol cu o singura mana;

C. atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii;

d. atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele
situatii:
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a. refuza parcurgerea obstacolului;

b. se opreste 1n fata obstacolului;

c. darama obstacolul;

d. aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;

e. Incaleca sau/si se catara pe obstacol;

f. ramane pe obstacol;

g. reia elanul;

h. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnasticd cu inaltimea = 1,30
metri, o saltea de gimnastica dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest
obstacol nu se folosesc trambuline elastice.

12. Deplasare 2 metri spre Tnainte.

13. Ocolire jalon prin dreapta.

14. Deplasare 7 metri spre Tnainte.

15. Trecere prin sariturd peste saltea (obstacolul nr. 6):

Din deplasare, candidatul executa trecerea prin sariturd peste o saltea de gimnastica.
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde Tn urmatoarele situatii:

a. atinge oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare;

b. calca oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele
situatii:

a. refuza sa execute saritura;

b. calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;

C. parcurge obstacolul prin sariturd in lateralul saltelei;

d. ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnasticd lungime = 2 metri,
latime = 1 metru, grosime = 3 - 5 centimetri, marcata la 1 centimetru de marginile saltelel
cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.

16. Deplasare 5 metri spre inainte.

17. Trecere peste calul de gimnastica fara manere (obstacolul nr. 7):

Candidatul executa trecerea peste calul asezat transversal pe directia de deplasare,
printr-un procedeu la alegere, aterizeaza si continua deplasarea.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nmepromovat" in urmatoarele
situatii:

a. refuza parcurgerea obstacolului;

b. darama obstacolul;

C. trece pe sub obstacol,;

d. reia elanul;

e. ocoleste obstacolul.
saltea de gimnasticad dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu
se folosesc trambuline elastice.

18. Deplasare 5 metri spre inainte.

19. Ocolire jalon prin stanga.

20. Transportul a trei stingatoare tip P6 (obstacolul nr. 8):

Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridicd un stingator tip P6, aflat intr-un spatiu
marcat si se deplaseaza cu acesta Tnapoi pe distanta de 20 metri, ocoleste jalonul prin
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stanga, se deplaseaza pe distanta de 20 metri si depune stingdtorul P6 in pozitie verticald in
spatiul marcat corespunzator, urmand a reveni si a proceda la fel si cu celelalte doua
stingatoare P6.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele
situatii:

a. stingatorul P6 nu este asezat corespunzator, candidatul continuand traseul cu

atingerea urmatorului stingator P6;

b. refuza parcurgerea distantei precizate;

C. ocoleste obstacolul;

d. nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozitie verticald si incepe executarea

urmatorului obstacol.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 (trei) stingatoare P6 incarcate, cu greutatea
de 9,5 kilograme fiecare.

21. Ocolire jalon prin dreapta.

22. Deplasare 10 metri spre Tnainte.

23. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):

Din deplasare, candidatul se pozitioneaza in dreptul capului manechinului, cu
spatele la directia de deplasare, ridicd manechinul, executd priza pe manechin, pe sub
axile, cu ambele maini si transportd manechinul cu spatele pe directia de deplasare, baza
manechinului trebuind sa depaseasca in mod obligatoriu jalonul pozitionat la 10 metri,
ocoleste jalonul cu manechinul respectand prizele pe acesta si continud deplasarea pana la
linia de sosire, manechinul trebuind sa depaseasca in totalitate linia de sosire.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde o singura data, in situatia in care, pe
timpul deplasirii, nu mentine priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. In situatia
in care candidatul cade sau scapd manechinul, acesta este obligat sa execute din nou priza
pe sub axile, cu ambele maini, fara penalizare.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele
situatii:

a. refuza parcurgerea obstacolului;

b. refuza reluarea prizei pe sub axile;

C. trece linia de sosire fara manechin.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de naltime = minim 1,60 metri si
greutate = 60 kilograme. Manechinul este pozitionat cu capul pe sensul de deplasare si
cealalta extremitate pe linia de demarcatie a inceputului obstacolului.

24. SOSIRE. Evaluatorul opreste cronometrul in momentul in care manechinul
transportat de candidat depaseste in totalitate linia de sosire, moment ce marcheaza finalul
traseului.
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III. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele
obtinute la proba de evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul
de admitere in institutiile de invatimant care pregitesc personal pentru nevoile MAI,
pe locurile destinate formarii initiale a personalului militar al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii
initiale a personalului militar al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
inregistrati in Tabelul centralizator al carui model este prevazut de anexa nr. 29 la ordin, se
acorda note, conform tabelului de transformare a timpului final in nota.

Pentru candidatul declarat «<Nepromovat», procedura de selectie inceteaza.
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Tabelul de transformare a timpului final in nota

[Timp final |[Nota |
[sub 1°50%, inclusiv |[20 |
|peste 1°50%-1°51%, inclusiv ||9,80 |
|peste 1°51-1°52, inclusiv ||9,60 |
|peste 1°52-1°53“, inclusiv ”9,40 |
|peste 1°53-1°54* inclusiv |[9,20 |
|peste 1°54“-1°55%, inclusiv ||9,00 |
|peste 1°55%-1°56, inclusiv ||8,80 |
|peste 1°56“-1°57, inclusiv ”8,60 |
|peste 1°574-1°58%, inclusiv ”8,40 |
|peste 1°58%-1°59%, inclusiv ||8,20 |
|peste 1°59-2°00%, inclusiv ||8,00 |
|peste 2°00-2°01, inclusiv ”7,80 |
|peste 2°01-2°02%, inclusiv ||7,60 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|peste 2°02-2°03<, inclusiv |[7,40
|peste 2°03“-2°04“, inclusiv ”7,20
|peste 2°04-2°05%, inclusiv ”7,00
|peste 2°05“-2°06%, inclusiv ||6,80
|peste 2°06“-2°07¢, inclusiv ”6,60
|peste 2°07“-2°08“, inclusiv ”6,40
|peste 2°08“-2°09%, inclusiv ||6,20
|peste 2°09-2°10%, inclusiv |[6,00
|peste 2°10%-2’11%, inclusiv ”5,80
|peste 2°11-2°12%, inclusiv ”5,60
|peste 2°12-2°13% inclusiv |[5,40
|peste 2°13“-2°14% inclusiv |[5,20
|peste 2°14“-2’15%, inclusiv ”5,00
[peste 2°15¢ |[Nepromovat
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Anexa nr. 2: FORMULAR CERERE DE INSCRIERE

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector sef,
Subsemnatul /Subsemnata, fiul
/fiica lui si , posesor /posesoare al /a cartii de identitate
seria __, numarul , eliberata de la data de
o ~ CNP , incadrat /incadratd in  functia  de
la
cu domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
, Strada , nr. ,
bloc , etaj , apartament ,

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis, in vederea ocuparii unui post de soldat
profesionist (servant), din cadrul subunitdtilor de interventie, cu recrutare din randul
persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea
posturilor vacante.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa a / al ,
forma de invatamant = , sesiunea , specializarea si sunt
salariat / salariata la , In functia de .

Precizez ca am fost / nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si

siguranta nationald (in caz afirmativ urmeaza sd precizati institutia, unitatea, functia si alte date

necesare) in cadrul si mi-au incetat raporturile de
serviciu / am fost trecut in rezerva (se va scrie motivul — la cerere, demisie,
disciplinar, alt motiv) Tn temeiul art. , alin. din Legea nr. /

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura
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Anexa nr. 3—- MODEL CURRICULUM VITAE

=
e

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(-oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta
profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate
| competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si
competente personale

Atasatj fotografie.

Nume Prenume
Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, tara
Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea.

Mentionati pe rand fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala urmat, incepand
cu cel mai recent
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Limba(i) straina(e)
cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (¥)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunostinte
de utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii
suplimentare

Anexe

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la
conversatie

Discurs orale

Exprimare scrisa

(*) Nivelul cadrului european comun de referinta pentru limbi

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis i categoria.

Indicati alte informatji utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact,

referinte etc.

Enumerati documentele atagate CV-ului, daca este cazul

18




Anexa nr. 4: INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, Tn mod cursiv, cu cerneala /pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau
prescurtari, datata si semnata:

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); CNP, data si locul
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicAndu-se denumirea
actuala a localitatilor), numele prenumele parintilor, domiciliul si /sau resedinta, nationalitatea si
cetatenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi straine si la ce nivel; profesia de baza, locul de
munca si functia numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor /institutiilor in care si-a
desfasurat sau Tsi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va
evidentia perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il
are in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmarire penala, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat Th ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi
facute si cu privire la sot /sotie si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — Tn interes de serviciu sau
personal — n ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotul /sotia, fratii /surorile candidatului — numele si prenumele, data
si locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia
(situatia actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratdndu-se numele si prenumele, locul
si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

C) pentru parintii sotului /sotiel, fratii /surorile acestora, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

Tn incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.”

Data Semnatura

19



Anexanr.5: MODEL TABEL NOMINAL CU RUDELE CANDIDATULUI

TABEL NOMINAL
A CU CANDIDATUL / RUDELE CANDIDATULUI
In tabel vor fi trecutfi in ordine: titularul, parintii, fratii, surorile, sotia /sotul, copiii, parinfii sotiei /sotului, fratii si surorile sotiei
/sotului.

Consimt la prelucrarea
datelor cu caracter
personal potrivit
Regulamentului UE nr.
Nr. Numele si prenumele Gradul de Data si locul Prenumele Ocupatia /Profesia | Locul de munci Date privind domiciliul (a se prﬁzeﬁgﬁfsro'zggw
crt. (nume purtat anterior) rudenie nasterii parintilor /Functia (adresa /telefon) completa corect si complet) | fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu
caracter personal §i
privind libera circulatie a
acestor date
@y @ Tata Localitatea ..........cccevvevvevvennene.
St e nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama BI. ....... SC. eooor. €. . @, ..
CNP Y CE R — JUdet oo
@) (T @) Tata Localitatea ..........ccceevevevvennene.
S nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. vvoor. €. . @, ..
CNP e Gecton | ———— JUdet ovvvvveeeeree e
R COR(TOMCN Tata Localitatea .........cocevvevvervrennnns
St i nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. vveors €. oo AP, .
CNP e Gecon | ———————— JUAet oo
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Consimt la prelucrarea
datelor cu caracter
personal potrivit
Regulamentului_ L_JE nr.
Nr. Numele si prenumele Gradul de Data si locul Prenumele Ocupatia /Profesia | Locul de munci Date privind domiciliul (a se rﬁze%’igleefsrx';edlar
crt. (nume purtat anterior) rudenie nasterii parintilor /Functia (adresa /telefon) completa corect si complet) ﬁfjce in cefa ce priveste
prelucrarea datelor cu
caracter personal §i
privind libera circulatie a
acestor date
@ way @ Tata Localitatea .........ccceevevereennnnns
S e, nr. ...
Tocalitatea
ocalltatea Mama Bl ....... SC. evoors €. oo @D, .
CNP||“‘|||“‘| Tudeq (sector) Judet .oooovvvvieeieceeeee,
@ty @) Tata Localitatea ..........ccceevvveriernnne
St nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. eveors €. oo @D, ..
CNP Tudet (sector) Judet ..ooovvvvieeiecieeeee,
@ (e @) Tata Localitatea ..........ccceevevevvennene.
S nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama BI. ....... SC. .o €t oo AP, ..
CNP et ecton) | ——— JUAEt oo
@ty @) Tata Localitatea ..........cceevevvvernennene
S e, nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. oo €L, eee. AP,
——————————— Judet ..oooieiii
judet (sector)
CNP| [ [ [ [ []I[][]]
Data Semnatura

* CNP — ul se completeaza daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si exprima consimtamantul in rubrica destinata din tabel, candidatul /personalul M.A.L. va
anexa acordul acestora exprimat Tn scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date.
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Anexanr. 6: FORMULAR DECLARATIE DE CONFIRMARE A CUNOASTERII
SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

INTRARE
Nr.
Data

Domnule inspector sef,

Subsemnatul(a) : fiul [fiica lui

sial (a) , nascut(a) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP ,
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , numarul , cliberata de
, la data de , In calitate de candidat la concursul

organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis, in vederea
ocuparii unui post de soldat profesionist (servant), din cadrul subunitatilor de interventie,
cu recrutare din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante.

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu
Care sunt de acord §i pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in
care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care
fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
chemat/rechemat in activitate si nu voi fi numit(d) in functia militard aferentd postului scos la
concurs, chiar dacd rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie
se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu trecut(d) in rezerva.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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ANEXA NR. 7: ADEVERINTA ELIBERATA DE CATRE MEDICUL DE FAMILIE

Cabinet medical ...........covviiiiiiiiiiiiiiiiiinns
(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NF. e, i,
ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca dl/dna ... ,
nascut(d) in anul ........ , luna ........, ziua ..........., legitimat(a) cu C.I./B.I. seria ........ nr.
.................................................. , emis(d) de ........cce....... la data ...

cod numericpersonal I _ I _ I 1 _1 I 1 T T T T I T |1, esteinscris(da) pe listade
capitatie Tncepand CU data...........oeeeiiiiiiiieiiiiiii e

Se aflao/nu se aflao in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune
infectie COVID-19, boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se
acorda o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor
tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor),
discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze,
cifoze, picior plat, deformatii diverse”1))

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv
alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA/ NUo

Prezenta adeverintd medicald se elibereaza pentru participarea la concursul de
admitere la o institutie de invatamant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.IL.

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA: in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnaturd, parafd si stampila cabinetului de
medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu exceptia abrevierilor medicale
unanim recunoscute. Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu
respectarea cadrului legal invocat.

~1) Aptitudinea medicalda pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale
specifice aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii
Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului
medical pentru admiterea 1n unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru
candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicala
(O o - 1A=L TR

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

o POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile M.A.l./concursul de incadrare in M.A.l., conform
prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie.

SAU

) ,,INAPT*“O, conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului
apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei,
directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie
si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014”2)  (in baza antecedentelor
patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de
catre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere
la o institutie de invatdmant care formeaza personal pentru nevoile M.A.l./concursul de
Tncadrare in M.A.l.;

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.

A1) Se va completa doar in situatia in care este mentionata in adeverinta medicalad o afectiune care determina
expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare. ”2) pentru aprobarea baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea
functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in
randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa nr. 8: MODEL DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector sef,
Subsemnatul(a) ,  fiul  /ffiica lui
si al (a) , nascut(d) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
CNP , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , numarul
, eliberata de , la data de , In calitate

de candidat la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat”
al judetului Timis, In vederea ocuparii unui post de soldat profesionist (servant), din
cadrul subunitatilor de interventie, cu recrutare din randul persoanelor care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante.

Prin prezenta declar pe propria raspundere, cunoscand sanctiunile art. 326 Cod Penal,
privind declararea necorespunzatoare a adevarului, urmatoarele:

- nu am antecedente penale si nu ma aflu in curs de urmarire penala, ori de judecata,
pentru savarsirea de infractiuni;

- nu am fost destituit dintr-o functie in ultimii 7 (sapte) ani, nu mi-a fost incheiat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul confinut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexa nr. 9: CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(a) oo , CNP..oeeeesy
domiciliat(d) In Str. .....ccoeevieviieciienieeieenen. nr. ..., bl. ..., sc. ..., et....., ap. ..., sectorul..., localitatea
............................. ,judetul ..o, telefon o,

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca aptitudineca mea medicald este stabiliti pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii
elevilor si studentilor 1n unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii
care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului
justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea 1n unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in
unitatile/institutiile de Invatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationala,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de concurs si
ca in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de Tnvatamant
care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce deriva din
aceasta.

Declar in deplina cunostinta de cauza si pe proprie raspundere cd nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Nu am cunostintd despre existenta unor afectiuni medicale care sd impiedice sustinerea probelor
sportive de cdtre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.
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Anexa nr. 10: CONSIMTAMANT EXTRAS CAZIER JUDICIAR

Anexa nr. 2 la Dispozitia directorului general al DGMRU nr. 11/12526 din 22.06.2022

CONSIMTAMANT
PRIVIND SOLICITAREA EXTRASULUI DE PE CAZIERUL JUDICIAR

Subsemmatul(8)) e R T T T ARy 7
CNP .coeerrerrrneerreserrssneseneseses QOMICTHAT{A) 11 STT. cuivieiiiuscriisessiessiessessseiesrsre sssensiessssssssssssssssnsasssas
(11 P || s 88 s g b wmns 8P sheva sectorul ... , localitatea
.......................................................... Judetul ..o, posesor al ClLL seria ........ or.
...................... D) ] {1 1 o 1, | | T P
Lo L TG L 2 O R vry

imi exprim consimtaméntul expres in vederea efectuirii verificarilor specifice si a solicitirii
extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare.

Data ..o i SCOMBIEAY . vsoomsssosvnmasmsisosssin
NOTA.

Documentul conine date cu caracter personal ce it sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European i al Cousiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libers circulatic a acestor date si de abrogare a Dircetivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor): disemmarea manipularea acestui document va fi efectuati
cu respectarea cadrului legal mvocat,
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