NESECRET
Nr. 1.386.922
din 22.04.2008
Ex.nr.__

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA , BANAT”
AL JUDETULUI TIMIS

APROB
PREFECTUL JUDETULUI TIMIS
Ovidiu - Virgil DRAGANESCU

METODOLOGIA
privind coordonarea, controlul, sprijinul si evaluarea de catre Inspectia Judeteana
a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,BANAT” al judetului Timis a
activitatilor de prevenire desfasurate de serviciile voluntare, publice si private
pentru situatii de urgenta organizate la nivelul judetului Timis

Cap. I. Dispozitii generale — prevederi legale, definitii si atributii

1. 0.U.G.nr.63/28.06.2003 - privind organizarea, functionarea si atributiile M.A.1.

Art.9 pct.(3) - “Prefectul ca reprezentant al guvernului pe plan local, coordoneaza activitatile din
teritoriu ale M.A.1., conform legii ”.

2. H.G.R. nr. 1492/09.09.2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciilor
de urgenta profesioniste. Art.2, pct.4 precizeaza: “Activitatea inspectoratelor, ca servicii publice
deconcentrate ale Ministerului Administratiei si Internelor in teritoriu, este coordonata de prefect.”

3. 0.U.G.21/15.04.2004 - privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.

Art.14 pct. (1) — Serviciile de urgenta profesioniste care functioneaza ca Inspectorate Judetene
pentru Situatii de Urgenta asigura in zonele de competenta, coordonarea, indrumarea si controlul
activitatilor de prevenire si gestionare a situatiilor de urgenta.

pct. (2) Tn cadrul serviciilor de urgenta profesioniste se organizeaza inspectii de prevenire,
centre operationale si alte structuri adecvate pentru gestionarea situatiilor de urgenta.
4. Legea 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor — art.16, lit a ,, Prefectul coordoneaza
activitatiile de aparare impotriva incendiilor din responsabilitatea autoritatiilor centrale din teritoriu,,.
5. 0.U.G. nr.25/21.04.2004 — privind modificarea si completarea O.U.G. 88/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta.

Art.1 pct. (2) - Serviciile de urgenta sunt : servicii de urgenta profesioniste si servicii de urgenta
voluntare.

6. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. 718/2005 modificat si completat cu Ordinul
M.I.R.A. 195/2007 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind structura organizatorica si
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Art.1. Serviciile voluntare pentru situatii de urgenta se constituie potrivit legii, in comune, orase
si municipii, in subordinea consiliilor locale.

7. H.G.R. nr.1579/08.12.2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare.

Art.4. lit. (b) - _inspectia de prevenire indeplineste la nivelul judetului functiile de reglementare,
avizare, autorizare, informare publica, Indrumare si control privind prevenirea situatiilor de urgenta
precum si pregatirea populatiei privind comportarea Tn situatii de urgenta.
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Art.11. lit.(J) - inspectia de prevenire controleaza si indruma serviciile publice si private de
urgenta.
8. Regulament de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitatilor de prevenire a
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta aprobat prin O.M.A.l. nr 160 din 23.02.2007.
9. O.M.A.lL. nr. 158 din 22.02.2007 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Art.1. Serviciile private pentru situatii de urgenta se constituie conform legii astfel :

a)  n cadrul operatorilor economici si institutiilor publice , ca servicii proprii ;

b)  pe plan local, ca societati comerciale prestatoare de servicii.
10. Regulament de planificare, organizare, pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a
situatiilor de urgenta, aprobat prin O.M.A.l. nr 1474/2006.

Activitatile de prevenire a situatiilor de urgenta reprezinta o componenta principala a
sistemului integrat de masuri tehnice si organizatorice, precum si de actiuni specifice planificate si
realizate potrivit legislatiei, in scopul preintdmpinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a
situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, protectia populatiei, mediului, bunurilor si valorilor de
patrimoniu.

Inspectia judeteana din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta coordoneaza,
indruma, controleaza si evalueaza activitatile de prevenire desfasurate de serviciile voluntare, publice
si private pentru situatii de urgenta constituite la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale,
operatorilor economici si institutiilor din judetul Timis.

Il._Scopurile activitatii_de coordonare, control, sprijin si _evaluare a activitatilor de
prevenire desfasurate de Serviciile voluntare publice si private pentru situatii de urgenta.

a. Verificarea respectarii actelor normative si a reglementarilor privind apararea Tmpotriva
incendiilor si protectia civila.

b. Identificarea, evaluarea si analiza pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitatilor de
aparitie a lor si a consecintelor asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale.

c. Constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii intre personalul care
executa controlul de prevenire, primar, consiliul local, personalul angajat, alte personae
interesate sau implicate si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Timis.

d. Informarea populatiei, angajatilor si elevilor privind pericolele potentiale la locuinte si
gospodarii, operatori economici si institutii din subordinea Consiliului local precum si
modul de comportare in situatii de urgenta.

e. Solutionarea legala a petitiilor si sesizarilor in domeniul specific.

f. Operationalizarea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta si Serviciilor Private
pentru Situatii de Urgenta din punct de vedere al dotarii, prevenirea situatiilor de
urgenta, cat si asigurarea raspunsului prompt la producerea acestora.

Cap. I1l._Principiile pe baza carora se desfiasoara activitatea de coordonare, control,

sprijin si evaluare a serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta :

a. principiul legalitatii: respectarea legislatiei privind apararea Tmpotriva incendiilor si
protectia civila, indiferent de forma de proprietate a operatorilor economici si
institutiilor publice controlati/te din zona de competenta;

b. principiul impartialitatii: nesupunerea personalului compartimentului de prevenire la
presiuni comerciale, financiare, politice sau de alta natura exercitate de terti si care ar
putea influenta deciziile acestora in aplicarea actelor normative;

c. principiul independentei: mentinerea de catre personalul compartimentului de prevenire
a unui raport de autonomie (independenta) fata de partea controlata si neangajarea in
nici o activitate care sa influenteze deciziile acestora in aplicarea actelor normative ;

d. principiul confidentialitatii: pastrarea de catre personalul compartimentului de prevenire
a secretului informatiilor care nu sunt de interes public si care sunt obtinute in cursul
desfasurarii activitatii;
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e. principiul transparentei: desfasurarea activitatii intr-o maniera deschisa fata de public,
prin care accesul liber si neingradit la informatiile fundamentate stiintific, de interes
public sa constituie regula, iar limitarea accesului la informatii sa constituie exceptia,
n conditiile legii;

f. principiul continuitatii si gradualitatii: asigurarea unor controale periodice a situatiilor
de risc si aplicarea unor masuri din ce in ce mai severe in cazul mentinerii riscului peste
nivelele acceptabile.

Cap. IV — Organizarea si planificarea activititilor de coordonare, control, sprijin si
evaluare a activititilor de prevenire desfiasurate de S.V.S.U./S.P.S.U.

Inspectia judeteana din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,BANAT’’ al Judetului
Timis planifica activitatile de prevenire din zona de competenta conform Regulamentului de
planificare, organizare, pregatire, desfasurare si evaluare a activitatii de prevenire a situatiilor de
urgenta aprobat prin Ordinul MAI nr.1474/2006, avandu-se Tn vedere si analiza statistica a situatiilor
de urgenta produse n anii precedenti.

Planificarea activitatii de prevenire se face :

a. anual la nivelul inspectoratului ;

b.  trimestrial, de catre serviciile de prevenire a incendiilor, protectie civila si compartimentele
avizare-autorizare si pregatirea populatiei;

c. lunar, de catre fiecare inspector, pe baza fondului de timp alocat.

Documentele de planificare se intocmesc in 2 exemplare : exemplarul 1 se pastreaza la
structura/persoana care l-a intocmit , iar exemplarul 2 la seful nemijlocit al structurii/persoanei
respective.

La planificarea sau modificarea planificarii activitatilor de prevenire in zona de
competenta se au in vedere urmatoarele :

a. clasificarea in functie de tipurile de risc a localitatilor, operatorilor economici si
institutiilor pe baza criteriilor stabilite conform legii ;

b. categoriile, clasele de importanta, functiunile constructiilor, instalatiilor, amenajarilor,
monumentelor istorice stabilite potrivit legii.

c. termenele de implementare a masurilor stabilite prin strategiile si programele de
prevenire a situatiilor de urgenta.

d. concluziile rezultate din evolutia periodica a situatiei operative.

e. specificitatea riscurilor identificate in plan teritorial si perioada de manifestare a
acestora.

f. ordinele primite viznd actiuni preventive prioritare.

Planificarea anuala a activitatii de prevenire cuprinde principalele directii de actiune si
obiectivele inspectiei judetene si conceptia de organizare si planificare a activitatilor de prevenire
pentru anul respectiv.

Coordonarea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta si Serviciilor Private pentru
Situatii de Urgenta_se refera in principal la :

- constituirea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta si Serviciilor Private pentru
Situatii  de Urgenta la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, operatorilor economici,
institutiilor, conform legislatiei in vigoare;

- elaborarea deciziilor si regulamentelor de organizare si functionare a Serviciilor Voluntare
pentru Situatii de Urgenta si Serviciilor Private pentru Situatii de Urgenta;

- Avizarea infiintarii/desfiintarii S.V.S.U./S.P.S.U.;

- Avizarea incadrarii sefilor S.\VV.S.U./S.P.S.U.;

- Stabilirea sectoarelor de competenta pentru prevenirea (interventia in cazul) situatiilor de
urgenta;

- Avizarea planurilor de raspuns ale S.\VV.S.U./S.P.S.U.

- Avizarea planurilor de analiza si acoperire a riscurilor;

- Avizarea planurilor de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare;
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- Avizarea planurilor de interventie pe tipuri de riscuri si a planurilor de evacuare in situatii de

urgenta;

Coordonarea S.V.S.U./S.P.S.U.se va executa si prin activitati de asistenta tehnica de specialitate,
care se va acorda in scris la solicitari Tnregistrate sau consemnate in registrul de audiente al
Inspectoratului.

Sprijinul si indrumarea S.V.S.U./S.P.S.U. constau in :

- conducerea activitatilor de pregatire ale S.V.S.U. (lunar/trim Il si 1l — de regula, a
doua sdmbata din luna respectiva);

- cooptarea membrilor S.V.S.U./S.P.S.U. pe timpul executarii controalelor tehnice de
specialitate la operatorii economici, institutii si localitati;

- cooperarea cu S.V.S.U./S.P.S.U. pe timpul interventiilor la situatii de urgenta ;

- informari preventive reciproce (aparitii reviste, articole in presa, pliante, avertizari de
producere a situatiilor de urgenta etc.) ;

- organizarea de instruiri, convocari, simpozioane, dezbateri cu sefii de servicii si
personalul ce Tncadreaza compartimentele de prevenire ;

- organizarea concursurilor profesionale pe zone/judet/interjudeteana/tara.

Controlul activititii preventive desfasurate de catre S.V.S.U./S.P.S.U. se desfasoara in
urmatoarele forme :

Control de fond - este activitatea prin care se verifica In totalitate modul de aplicare a
prevederilor legale Th domeniul situatiilor de urgenta (apararea impotriva incendiilor si protectia civila)
de catre S.V.S.U./S.P.S.U. Aceasta forma de control se executa de catre ofiterii si subofiterii cu
atributii de resort desemnati prin O.Z.U.

La nivelul localitatii activitatile de prevenire sunt coordonate de primar. Organizarea activitatii
de prevenire se asigura de catre seful SVSU si se realizeaza de catre personalul din compartimentul de
prevenire, conform art. 15. din O.M.A.l. 160/2007 astfel:

a) de doua ori pe an, de regula primavara si toamna, la gospodariile populatiet;

b) premergator inceperii anului scolar si sezonului rece, la unitatile de Thvatamant;

C) 0 data pe an, la operatorii economici si institutiile publice din subordinea consiliului local;

d) anterior si pe timpul adunarilor sau manifestarilor publice;

e) la solicitarea conducatorilor operatorilor economici din sectorul de competenta, cu care s-au
incheiat contracte de interventie;

f) pentru verificarea petitiilor cetatenilor in probleme privind situatiile de urgenta, cu scopul de a
face propuneri primarului pentru solutionarea acestora.

Controlul tematic - este activitatea prin care se verifica o latura a activitatii de prevenire
stabilita conform legii in sarcina S.V.S.U./S.P.S.U. sau a persoanelor care le-au constituit.

Controlul colectiv — se organizeaza impreuna cu alte organisme si institutii abilitate prin lege sa
execute controale (Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Garda de
Mediu, Inspectia de Stat in Constructii, etc.).

Pe timpul activitatilor de control la S.V.S.U. se va urmari :

a) respectarea criteriilor de performanta prevazute in Ordinul M.A.l. nr.718/2005 privind
constituirea si functionarea S.V.S.U., modificat si completat cu Ordinul M.1.R.A. nr. 195/2007;

b) existenta si calitatea documentelor operative, intocmite conform structurii cadru prevazute
n anexa nr.1 la OMAI 718/2005, modificat si completat cu OMIRA nr. 195/2007;

I. Dosarul privind organizarea si inzestrarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

I.1. Hotararea consiliului local de infiintare, organigrama si numarul de personal ale serviciului
voluntar

I.2. Contractele de voluntariat incheiate ntre consiliul local si voluntari

1.3. Contractele de interventie

I.4. Tabel nominal cu personalul, in functie de structurile din care acesta face parte, si modul de
nstiintare

I.5. Tabel cu necesarul de tehnica, aparatura si materiale, in functie de structura serviciului voluntar
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1.6. Tabel cu materialele si tehnica existente in dotare

I.7. Evidenta referatelor prin care se solicita completarea dotarii cu tehnica, aparatura si materiale a
serviciului voluntar, intocmite de seful serviciului

1.8. Schema legaturilor de comunicatii ale fortelor ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta

I1. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

I11. Dosar privind interventia serviciului voluntar

I11.1. Planuri de interventie (de raspuns) in functie de riscurile identificate Tn sectorul de competenta

I11.2. Planuri de cooperare

111.3. Planul de evacuare in caz de urgenta

I11.4. Planurile sau schitele localitatilor din sectorul de competenta pe care sunt marcate zonele
locuite, amplasarea agentilor economici si institutiilor, sursele de alimentare cu apa, zonele greu
accesibile si vulnerabile la riscuri

I11.5. Planul de analiza si acoperire a riscurilor
V. Dosar privind pregatirea personalului

IV.1. Planul de pregatire profesionala anuala si lunara, pe teme si exercitii

IV.2. Registrul de evidenta a participarii la pregatirea profesionala si calificativele obtinute

IV.3. Planificarea exercitiilor si aplicatiilor
V. Dosar operativ

V.1. Registrul cu note de anuntare si de evidenta a interventiilor

V.2. Organizarea interventiei pe ture de serviciu

V.3. Raportul de interventie
V1. Registrul istoric al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
VI1I. Registrul de control
VII1. Programul de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgenta la
gospodariile populatiei

VII1.1. Graficul controalelor la gospodariile populatiei

VII1.2. Carnetele cu constatarile rezultate din controale

VII1.3. Graficul de informare publica

IX. Dosar tehnic
IX.1. Planul de asistenta la autospecialele si utilajele de interventie
IX.2. Dosarul tehnic al mijloacelor de instiintare-alarmare
c) finalizarea activitatilor de prevenire desfasurate de catre S.V.S.U. se face prin:

. consemnarea neregulilor in carnetele cu constatirile rezultate
din controalele efectuate la gospodariile populatiei si prezentarea acestora sefului S.V.S.U.;
. consemnarea in notele de control a neregulilor constatate la

institutiile publice, operatorii economici din subordinea Consiliului Local si la operatorii economici si
institutiile cu care s-au incheiat contracte de interventie.

d) evaluarea activitatilor de prevenire de catre S.V.S.U.(prezentarea carnetelor cu constatari si
notelor de control sefului S.V.S.U., prezentarea constatarilor facute pe timpul controalelor din
saptamana anterioara de catre sef S.V.S.U. primarului, intocmirea semestriala de catre seful S.V.S.U. a
analizei activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta constatate, dezbaterea in Consiliul Local si
stabilirea de masuri pentru remedierea neajunsurilor).

Controlul la S.V.S.U. se incheie, obligatoriu, prin executarea unui exercitiu (aplicatie tactica) cu
participarea intregului efectiv al serviciului, dupa caz si a serviciilor profesioniste, prin care se
evalueaza functionarea tehnicii din dotare si modul de interventie Tn cazul uneia dintre ipotezele
cuprinse in planurile de interventie.

Pe timpul activitatilor de control la S.P.S.U. se va urmari :
- organizarea celulei de urgenta — ca organ cu activitate temporara constituit in cadrul
operatorului economic/institutiei publice, avand ca membri persoane cu atributii de conducere, iar ca
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sef conducatorul operatorului economic/institutiei publice respectiv/respective, care intra in actiune pe
timpul producerii situatiilor de urgenta;
- existenta si calitatea documentelor operative intocmite conform structurii cadru din
legislatie si la specificul obiectivului /institutiei publice, prevazute in anexa 2 la Ordinul M.A.I.
718/2005, modificat si completat cu Ordinul M.1.R.A. nr. 195/2007;
- respectarea criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
S.P.S.U. (criterii privind organizarea, criterii operationale, criteriile de clasificare pe categorii de
S.P.S.U, criterii privind Tncadrarea cu personal, criterii privind dotarea S.P.S.U.);
- Documente de organizare, desfiasurare si conducere a activitatii S.P.S.U.:
a. Dosarul privind organizarea si inzestrarea serviciului privat :
e dispozitia/actul de constituire cu organigrama si numarul de personal al serviciului
privat ;
e contractele sau conventiile de interventie;
e tabel nominal cu personalul angajat, functiile ocupate si modul de instiintare ;
e tabel nominal cu personalul voluntar, locul de munca, functiile ocupate n serviciul privat si
modul de Tnstiintare;
e table cu necesarul de tehnica, aparatura si materiale functie de structura serviciului
privat ;
e tabel cu materialele si tehnica existenta in dotare;
e solicitari anuale privind completarea cu tehnica, aparatura si materiale;
e schema legaturilor fir-radio cu fortele ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta;
b. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului privat conform structurii cadru din
O.M.A.l./criterii de performanta ale S.P.S.U.

C. Dosar cu planurile operative ale serviciului privat:
o planul de interventie (raspuns) functie de riscurile identificate in sectorul de
competenta ;
o planuri de cooperare ;
o planuri de evacuare in caz de urgenta civila ;
o planurile sau schitele operatorilor economici/institutiilor publice/localitatilor

din sectorul de competenta pe care sunt marcate sursele de alimentare cu apa, zonele greu
accesibile, zonele vulnerabile la riscuri

o planul de analiza si acoperire a riscurilor, pentru localitatile cu care s-au
incheiat contracte sau conventii de interventie ;
d. Dosar privind pregitirea personalului :
o planul de pregatire profesionala anuala si lunara, pe teme si exercitii ;
o registrul de evidenta a participarii la pregatirea profesionala si calificativele
obtinute ;
o planificarea exercitiilor si aplicatiilor;
e. Dosar operativ ;
o registrul cu note de anuntare si de evidenta a interventiilor ;
o organizarea interventiei pe ture de serviciu ;
o raportul de interventie (un exemplar se trimite la I.S.U., atunci cand se
intervine fara sprijinul serviciilor profesioniste ;
f. Registrul de control privind activitatea serviciului .
Dosar privind activitatea de prevenire desfiasurata de personalul serviciului
privat :
graficul activitatii de prevenire ;
o carnetele cu constatarile rezultate din controalele de prevenire ;
o registrul cu evidenta lucrarilor cu foc sau a lucrarilor periculoase;
h. Dosar tehnic :
e planul de asistenta la autospecialele si utilajele de interventie ;
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e dosar tehnic al mijloacelor de instiintare-alarmare
Pentru serviciul privat constituit ca societate comerciala se adauga documentele
prevazute de lege.

- Modul de finalizare a controlului efectuat de catre S.P.S.U. :

e (aducerea la cunostinta sefilor de ateliere, sectii etc. a constatarilor facute in serviciul de
rond de catre membrii S.P.S.U./zilnic;

e aducerea la cunostinta conducerii operatorului economic/institutiei a constatarilor
efectuate in saptamana anterioara/lunea;

e intocmirea analizei semestriale a constatarilor/neajunsurilor de catre sef
S.P.S.U/specialistul  incadrat — punerea 1n discutia conducerii  operatorului
economic/institutiei si stabilirea de masuri privind Tmbunatatirea activitatii in viitor.

- Controlul la S.P.S.U. se va incheia prin executarea unui exercitiu/aplicatie tactica cu participarea
personalului pe locurile de munca, a personalului S.V.S.U. angajat si voluntar si dupa caz a serviciilor
profesioniste.

Documentele de control care se intocmesc la serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta
respectiv serviciile private pentru situatii de urgenta sunt in anexa nr.1a si 1b la metodologie.
CAP.V. Evaluarea activitatii_de prevenire a situatiilor de urgenta desfasurate de catre
S.V.S.U./S.P.S.U.

Evaluarea este actiunea prin care se stabileste un calificativ prin calcul si nu prin masurare
directa, utilizdnd un ansamblu de criterii si indicatori ce definesc actiunile specifice activitatii de
prevenire desfasurata de catre S.V.S.U./S.P.S.U.

Evaluarea este o activitate necesara in planificarea si desfasurarea activitatilor inspectiei
judetene si n stabilirea directiilor viitoare de actiune.

Aceasta activitate are urmatoarele scopuri :

a. cresterea eficientei activitatilor de prevenire ;
b. stabilirea activitatilor de prevenire care nu si-au atins obiectivele pentru care au fost
propuse ;
C. reorientarea, corectarea sau reconsiderarea directiilor de actiune preventiva in functie
de situatia operativa din localitate/institutie/operator economic.
d. stabilirea de programe de masuri in vederea Tmbunatatirii nivelului de securitate la
incendiu si protectie civila Tn zona de competenta ;
e. fixarea unor obiective noi de actiune in functie de manifestarea situatiei operative.
Analiza activitatii de prevenire pe baza criteriilor si indicatorilor de evaluare a S.V.S.U./S.P.S.U
se realizeaza cu ocazia fiecarui control de fond sau tematic desfasurat de catre inspectorii din cadrul
Inspectiei Judetene de prevenire.
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “BANAT® al judetului Timis raspunde de aplicarea
prevederilor prezentei metodologii.
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A. Criteriile si indicatorii de evaluare a Serviciilor Voluntare
pentru Situatii de Urgenta.

Criterii/indicatori

FB
4 puncte

B
3 puncte

S
2 puncte

NS
1 punct

Calif,,
gener.

Criterii de performanta

I.1. Calitatea documentelor de organizare,
planificare, desfasurare si finalizare a
activitatilor de prevenire a situatiilor de
urgenta :

a. graficul anual de control la gospodariile
populatiei, operatori economici si institutiile
din subordinea Consiliului Local,

b. Carnetele cu constatarea neregulilor pe
timpul controalelor ;

c. Notele de control la institutii publice si
operatori economici apartinand de Consiliul
Local sau la institutiile publice si operatorii
economici cu care s-au incheiat contracte si
au fost solicitate controale sau asistenta
tehnica ;

d. Centralizarea de catre sef SVSU a
constatarilor si prezentarea catre
primar/saptamanal ;

e. Analiza semestriala a activitatii de
prevenire si a neregulilor constatate
dezbatuta in sedinta Consiliului Local si
masurile de solutionare.

f. Modul de solutionare a petitiilor
cetatenilor in probleme privind situatiile de
urgenta.

Documente Tn
totalitate si de
calitate

100 % (a-f)

Documente
de calitate
70 %
(a,b,c,d.e)

Documente
de calitate 50
%

(a,b,c,d)

Documente
inexistente
sau sub

50 %

1.2. Numarul  actiunilor  preventive
desfasurate/numarul actiunilor preventive
planificate x 100.(%)

Peste
90 %

70-89%

50-69%

Sub 49%

1.3. Numar gospodarii controlate/numar
gospodarii planificate x 100

Peste
90 %

70-89%

50-69%

Sub 49%

1.4. Transmiterea corecta, completa si la
timp a informatiilor privind prevenirea si
producerea situatiilor de urgenta (raport de
interventie/3 zile, raport operativ la
producerea situatiilor de urgenta/imediat,
fisa  obiectivului/institutiei, informari
privind solutionarea masurilor stabilite Tn
procesele verbale de control de catre
inspectori etc )

Corect,
complet si
la timp

Corect,
complet
dar
tarziu

Corect,
incomplet
dar la
timp

Incorect,
incomplet
si tarziu

1.5. Procentul de participare a personalului
cu atributii de prevenire al situatiilor de
urgenta planificat pentru cursuri/instruiri
(primar, viceprimar, specialist situatii de
urgenta, sef SVSUetc)

Nr.pers.participanti x 100

Peste
90 %

70-89%

50-69%

Sub 49%
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Nr.pers.planificat
Criterii de eficienta 0 incendii 1-2 3incendii | Peste 4
1.6. Numar de incendii la gospodariile incendii | dincareau | jncendii
populatiei produse in  sectorul de fard rezultatsi ) oy
X e victime sau | F.°°
competenta. victime | pagube victime
si mari plus
pagube pagube
mici mari.
1.7. Numar total situatii de urgenta produse | 0 S.U. 1-2 3S.Udin | Peste 4
la care au intervenit SVSU S.U. fara | careau 1 5y, plus
victime | "eUM8SE T yictime
. victime sau
sl pagube plus
pagube | mari pagube
mici mari.
1.8.Ponderea interventiilor la care au | Peste 40-59 % | 20-39% | Sub
participat SVSU din totalul interventiilor | 60 % 20 %
produse in sectorul de competenta. (S.C.)
Nr.interventii SVSU X 100
Total interv.in S.C.
1.9.Criteriile de
dotare/functionare/intretinere
- dotarea conform categoriei SVSU,; 100 % 70 % 50% Sub 49%
- functionarea pe timpul interventiei; NS
- intretinerea autospecialei, utilajelor, FB B S
remizei etc. Sub 49%
Nr zile in st. de funct. X100 Peste 75% 70-74% | 50-69%
Nr.zile calendaristice(365 sau perioada
controlata)
Punctaj total/ calificativ general 27-36% 18-26% | 9-17% Sub 9 %
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B. Criteriile si indicatorii de evaluare a Serviciilor Private pentru Situatii de Urgenta

Criterii/indicatori 4 pll:JECte 3 puBncte 2 puSncte 1 [')\:anct g(;::rileffl.
Criterii_ de performanta Documente in Documente de | Docume | Documente
.1 C?“tatea dopL_lmenteIor de totalitate si de calitate 70 % nte de Inexistente
organizare, planificare, desfasurare | calitate (abcdefg) | calitate sau sub

si finalizare a activitatilor de 100 % (a-i) 50 % 50 %
prevenire a situatiilor de urgenta (?‘;’i;’d’e

a. dosarul privind organizarea si o
Tnzestrarea SPSU ;

b. Regulament de organizare si

functionare a SPSU;

c. Dosarul cu planurile operative ale

SPSU ;

d. dosarul privind pregatirea

personalului SPSU ;

e. dosarul operativ ;

f. registrul de control privind

activitatea de prevenire a SPSU;

g. dosarul privind activitatea de

prevenire desfasurata de personalul

SPSU

h. dosarul tehnic ;

I. analiza semestriala a activitatii de

prevenire a situatiilor de urgenta;

1.2. Numarul actiunilor preventive Peste 70-89% 50- Sub 49%
desfasurate/numarul actiunilor 90 % 69%

preventive planificate x 100.(%)

1.3. Nr. contr. Exec. X 100 Peste 70-89% 50- Sub 49%

Nr. control. Planif, 90 % 69%

1.4. Transmiterea corecta, completa | Corect, Corect, Corect | Incorect,
si la timp a informatiilor privind complet sila | complet , In- incomplet
prevenirea si producerea situatiilor timp dar tarziu Com- | sitérziu
de urgenta (raport de interventie/3 plet

zile, raport operativ la producerea dar la

situatiilor de urgenta/imediat, alte timp

rapoarte si informari)

1.5. Procentul de participare a Peste 70-89% 50- Sub 49%
personalului cu atributii de 90 % 69%

prevenire al situatiilor de urgenta

planificat pentru cursuri/instruiri

(salariati, sefi SPSU, specialisti etc. )

Nr.pers.participanti x 100

Nr.pers.planificat
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Criterii de eficienté 0 —incendii. 1-2 3 inc. Peste 4
1.6. Dinamica incendiilor produse n incendii din care | jncendii
obiective/institutii n perioada fara ?:th plus
controlata victime si | gj yicti- | victime
pagube mesau | plus
mici pagube | pagube
marl mari.
1.7. Numar total de incendii produse | Peste 40-59 % 20- Sub
la care au intervenit SPSU / nr. total | 60 % 39% 20 %

incendii produse n sectorul de
competenta X 100

1.8.Ponderea interventiilor pentru Peste 40-59 % 20- Sub
S.U. la care au participat SPSU, din | 60 % 39% 20 %
totalul interventiilor produse n
sectorul de competenta. (S.C.)
Nr.inteventii SPSU X 100
Total interv.in S.C.

1.9.Criteriile de
dotare/functionare/intretinere
- dotarea conform categoriei SPSU;

- i i i iei: 0 0

l‘uncgl_onarea pe tlmpgl Interventiel; 100 % 70 % 50% Sub 50%
- intretinerea autospecialei, B S

Lo . FB NS
utilajelor, remizei etc.
Nr zile in st. de funct. X100 0 70-74% 50- 0
Nr.zile calendaristice(365 sau Peste 75% 69% Sub 50%
perioada controlata)
Punctaj total/ calificativ general 27-36% 18-26% 9-17% | Sub 9 %

CAP. V1. Raporte, informari, etc., ce se transmit la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
~BANAT’” al judetului Timis
Zilnic, permanent (sau premergator) :

- situatiile de urgenta ce se produc in localitate/obiectiv/institutie ;

- raport de interventie in termen de 3 zile ;

- activitati intreprinse pe linie de situatii de urgenta (p.s.i./protectie civila) prilejuite
de aniversari, manifestatii cu public numeros, targuri, expozitii etc.

- solicitari privind orice activitate ce implica asistenta tehnica de specialitate la
efectuarea unor lucrari ce prezinta pericole iminente privind securitatea la incendiu sau protectie civila

Lunar/permanent :

- masurile privind Tinlaturarea neregulilor in domeniul situatiilor de urgenta
(p.s.i./protectie civila) constatate din procesele verbale de control de catre inspectori la
localitate/institutie/operator economic, controlate ;

Trimestrial (in ultima decada a trimestrului care expira):

- situatia fondurilor financiare alocate din bugetul de stat sau alte surse, cheltuite
pentru situatii de urgenta prevazute in Planul de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare al
localitatii / operatorului economic/institutiei;

- situatia introducerii In dotarea SPSU/SVSU de utilaje autospeciale, materiale si
accesorii destinate situatiilor de urgenta;

- Incadrarea de specialisti cu atributii in domeniul securitatii la incendiu si protectiei
civile ;

11
NESECRET

Timisoara, str. Infratirii, nr. 13, cod: 300126
Telefon: 0256 — 434 870, 0256 — 434 871; Fax: 0256 — 430 615; E-mail: office@isutimis.ro




NESECRET

Semestrial n primele 5 zile ale lunii iunie, respectiv noiembrie pentru anul in curs:

a)Cei care au serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta vor trimite la inspectorat:
- situatie centralizatoare privind constituirea, incadrarea si dotarea;

- situatie centralizatoare privind fondurile estimate, alocate si cheltuite ;

- situatia autospecialelor si utilajelor de interventie redistribuite din administrarea inspectoratelor pentru
situatii de urgenta judetene in administrarea consiliilor locale, a celor intrate in dotare prin cumparare,
donatii, sponsorizari sau alte forme de provenienta si a celor casate din dotarea S.V.S.U.

b)evidenta participarii la pregatire in domeniul situatiilor de urgenta (numeric si procentual,
calificative);

c)concluzii si masuri rezultate din “Analiza activitatii preventive pentru situatii de urgenta si a situatiei
operative” din localitate/operator economic/institutie;

d)situatie centralizatoare privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor private pentru situatii de
urgenta;

e)evidenta prezentei la pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta (planificat/realizat in procente) atat

S.V.S.U.catsi S.P.S.U..

Anual - (in primele 10 zile din luna noiembrie):

- fisa obiectivului economic/institutiei/localitatii, conform OMAI 1474/2006 ;

- planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta pentru anul in curs;

- raport de evaluare a pregatirii SVSU/Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
care va cuprinde precizarile privind organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii de pregatire n
domeniul situatiilor de urgenta pentru anul in curs, cu obiectivele propuse si modul de indeplinire a
acestora, gradul de findeplinire a planului de pregatire, organizarea si desfasurarea exercitiilor,
aplicatiilor si interventiilor reale, calificativele obtinute si masura in care s-a asigura dezvoltarea
competentelor profesionale, organizarea si nivelul de inzestrare ale serviciilor de urgenta, gradul de
asigurare a bazei materiale, neajunsuri constatate si greutati intimpinate, starea de intretinere si
functionare a autospecialelor din dotare, efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii la tehnica de
interventie din dotare conform normelor, dotarea cu accesorii a autospecialelor si utilajelor conform
cartilor tehnice; asigurarea corespunzatoare a spatiilor de garare pentru tehnica de interventie din
dotare, asigurarea echipamentului de protectie si interventie pentru personalul din structura serviciulut;
participarea personalului angajat si voluntar la programele de pregatire derulate de inspectoratul
judetean sau consiliul local conform planificarilor, incheierea contractelor de voluntariat conform
legislatiei Tn vigoare pentru personalul voluntar din cadrul serviciilor; respectarea legislatiei privind
acordarea drepturilor stabilite prin contractele de voluntariat pentru personalul serviciului, concluzii si
propuneri pentru Imbunatatirea activitatii);

- raport de evaluare a pregatirii membrilor SPSU, specialistilor ih domeniul situatiilor
de urgenta din cadrul operatorilor economici si institutiilor publice cuprinzand obiectivele propuse si
modul de indeplinire a acestora, gradul de indeplinire a planului de pregatire, organizarea si
desfasurarea exercitiilor, aplicatiilor si interventiilor reale, calificativele obtinute si masura in care s-a
asigura dezvoltarea competentelor profesionale, organizarea si nivelul de Tnzestrare ale serviciilor de
urgenta, gradul de asigurare a bazei materiale, neajunsuri constatate si greutati intimpina, concluzii si
propuneri pentru imbunatatirea activitatii.

Conducatorii unitatilor administrativ-teritoriale/operatorilor economici/institutiilor raspund de
transmiterea la timp rapoartelor, informarilor, etc. susmentionate. Promptitudinea transmiterii acestor
documente , reprezinta de fapt rezultatul cotarii criteriului de performanta al SVSU/SPSU respective
indicatorul 1.4.

INSPECTOR SEF
General de brigada,
dr. BENGA Mihai
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